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1. ПАСПОРТ   ПРОГРАММЫ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ ПМ. 04
Создание индивидуального стиля заказчика в соответствии с историческими стилями и тенденциями моды

1.1. Область применения программы
Программа профессионального модуля   является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО    Стилистика и искусство визажа.  
В результате освоения основной профессиональной образовательной программы обучающиеся должны овладеть основным видом профессиональной деятельности (ВПД) Создание индивидуального стиля заказчика в соответствии с историческими стилями и тенденциями моды, общими (ОК) и профессиональными (ПК) компетенциями. 

ПК 4.1. Организовывать подготовительные работы по обслуживанию заказчика
ПК 4.2. Разрабатывать концепцию образа индивидуального стиля заказчика, коллекции образов
ПК 4.3. Воплощать концепцию образа индивидуального стиля заказчика, коллекции образов
ПК 4.4. Обеспечивать эффективные взаимодействия специалистов с целью создания образов
ПК 4.5. Организовывать заключительные работы по обслуживанию заказчика

Программа профессионального модуля может быть использована в дополнительном образовании и профессиональной подготовке стилистов и имиджмейкеров. 

1.2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:
иметь практический опыт:
организации подготовительных работ;
выполнения коллажей и эскизов, художественного образа, применения профессиональных инструментов; 
подбора прически, одежды, обуви, аксессуаров в соответствии эскизам; выполнения визажных работ на основе индивидуального эскиза заказчика; 
организации деятельности подчиненных; 
осуществления коррекции услуги;
уметь:
организовать подготовительные работы; 
пользоваться профессиональными инструментами; 
разрабатывать концепцию образа; 
выполнять эскиз (рисунок); 
создавать образы заказчика; 
разрабатывать коллекцию образов; 
работать с готовыми постижерными изделиями; 
самостоятельно изготавливать декоративные украшения; 
организовать деятельность подчиненных;
знать:
колористические типы внешности;
историю стилей и направления моды;
историю стилей в костюмах и прическах;
средства изображения художественного образа;
основы художественного проектирования образа;
состав и свойства профессиональных препаратов;
технологии демакияжа, салонного и специфического макияжа, грима;
технологию работы с постижерными изделиями, декоративными элементами и
украшениями из волос и сходных материалов;
нормы расхода препаратов, времени на выполнение работ;
технологию коррекции услуги;
критерии оценки качества работ.

1.3. Количество часов на освоение программы профессионального модуля:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 855 – часов, включая:
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 642 часов;
самостоятельной работы обучающегося 213– часов;
учебной и производственной практики 216– часов.


ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней
устойчивый интерес.
ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения
профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования
профессиональной деятельности.
ОК 6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с
коллегами, руководством, заказчиками.
ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать
их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий.
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься
самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
ОК 9. Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности.
2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:

	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 4.1
	Организовывать подготовительные работы по обслуживанию заказчика

	ПК 4.2
	Разрабатывать концепцию образа индивидуального стиля заказчика, коллекции образов

	ПК 4.3 

	Воплощать концепцию образа индивидуального стиля заказчика, коллекции образов

	ПК 4.4. 

	Обеспечивать эффективные взаимодействия специалистов с целью создания образов

	ПК 4.5. 

	Организовывать заключительные работы по обслуживанию заказчика

	ОК 1.
	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней
устойчивый интерес.

	ОК 2
	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3.
	ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

	ОК 4.
	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

	ОК 6.
	ОК 6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с
коллегами, руководством, заказчиками.

	ОК 7.
	ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать
их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий.

	ОК.8
	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	ОК.9
	ОК 9. Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности.



3.1. Тематический план профессионального модуля ПМ 03 создание индивидуального стиля заказчика в соответствии с запросами, историческими стилями и тенденциями моды
	Коды профессиональных компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля
	Всего часов
(макс. учебная нагрузка и практики)
	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса
	Практика

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная работа обучающегося
	Учебная,
часов
	Производственная (по профилю специальности),
часов
(если предусмотрена рассредоточенная практика)

	
	
	
	Всего,
часов
	в т.ч. практические занятия,
часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),
часов
	Всего,
часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),
часов
	
	

	ПК 4.1   ПК 4.2  ПК 4.3  ПК 4.5
	Раздел 1.
Искусство создания стиля
	549
	366
	120
	20
	183
	
	
	

	ПК 4.4
	Раздел 2.
Организация деятельности подчиненных
	90
	60
	10
	
	30
	
	
	

	
	Учебная практика
	144
	
	
	
	
	
	144
	

	
	Производственная практика (по профилю специальности), часов 
	72
	
	72

	
	Всего:
	855
	642
	130
	20
	213
	20
	144
	72







3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю ПМ. 04 Создание индивидуального стиля заказчика в соответствии с историческими стилями и тенденциями моды
	Наименование разделов профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) и тем
	
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект)
	Объем часов
	Уровень освоения

	МДК.04.01. Искусство создания стиля
	
	

	Раздел 1. Подготовительные работы
	
	
	
	

	
	Содержание
	8
	

	Тема1.1. Исторические течения в моде
	1 
	Введение в предмет. Содержание МДК и его задачи. Связь с другими дисциплинами, введение в профессию. Антикоррупционное поведение в будущей профессиональной деятельности. Определение понятия «мода» используемое в разных сферах жизни, работы и творчества человека.
	2
	

	
	2
	Изучение моды в первобытном обществе Изучение
моды. Древнего Египта, Древнего Рима, Древней
Греции
	2
	

	
	3
	Изучение моды Средневековья. Изучения моды
Возрождения
	2
	

	
	4
	Изучение моды и сравнение моды Классицизма и
Постклассицизма. История моды XIX столетия
	2
	

	
	Содержание 
	42
	

	Тема 1.2.
Современные стили (мода XX в.)
Теория стилеобразования XX – XXI вв. (микро и макро стили)
	5
	Стилевые направления в моде 1910-х гг.
Информация об основных стилях и направлениях в искусстве и моде 1910-х гг. Русские сезоны в Париже С. Дягилева. «Русский стиль» в творчестве кутюрье. Сотрудничество с театром.

	2
	

	
	6
	Творчество дизайнеров  начала XX в.
П.Пуаре. М.Фортуни – инженер и изобретатель. Уникальные технологии плиссировки и 2окраски тканей. Патент на платье-тунику. М.Вионне – автор кроя по косой и передовых технологий драпировок. Эксперименты с первыми синтетическими материалами. Демократизация моды и приближение ее к улице. Г.Шанель – автор новых силуэтов и нового стиля жизни. Девиз – подвижность облика. Э.Скиапарелли – «шокирующая Эльза». Н.Риччи – стиль незаметной элегантности как следствие приличествующей романтичной сексуальности дам высшего света. Европейские дома высокой моды начала XX в.: С.Делоне, С.Феррагамо, Ж.Дессе, М.Роша, Р.Пиге, Л.Лелонг.
	2
	

	
	7
	Стилевые направления в моде 1920-х гг.
Мода и авангардное искусство.
Информация об основных стилях и направлениях в искусстве и моде 1920-х гг.: art deco, испанский (латиноамериканский), африканский, египетский, китайский, русский, геометрический.
	2
	

	
	8
	Творчество дизайнеров 1920-х гг.
Функционализм и новые идеи проектирования одежды. Русские конструктивисты: Н.Ламанова, Л.Попова, А.Экстер, В.Татлин, Е.Прибыльская, И.Пуни, К.Малевич, Н.Удальцова, А.Ган, В.Степанова, И.Чашник, Н.Суетин, Г.Якулов, О.Розанова, А.Родченко, Р.Дюфи.
	2
	

	
	9
	Стилевые направления в моде 1930-х гг.
Великая депрессия. Дальнейшая демократизация моды.
Информация об основных стилях и направлениях в искусстве и моде 11930-х гг.: неоклассика, гламур, историзм (неовикторианский, неоромантизм), спорт, фолк (альпы, бавария, тироль), латиноамериканский, сюрреализм.
	2
	

	
	10
	Творчество дизайнеров 1930-х гг.
Влияние творчества домов высокой моды на развитие моды 1930-х гг.: Шапка, Анели, Имеди, Пьер Питоев, Эли, Анна Сергеева, Мария Новицкая, Китмир, Ирфе, Поль Каре, Итеб, Бери, Арданс, Адлерберг, Хитрово; Аликс, Луизбуланже, Лессаж, Огюстабернар, В.Санина, К.Парель.
	2
	

	
	11
	Стилевые направления в моде 1940-х гг.
Характеристика экономических, политических, культурных особенностей эпохи. Привилегии от оккупационных властей для французского «haute couture» в период Второй мировой войны. Л.Леллонг – признанный профессионал бизнеса моды. Деятельность на посту президента Синдиката Высокой моды. Основные тенденции военной моды. План «Утилити». Информация об основных стилях и направлениях в искусстве и моде 1940-х гг.: милитари, минимализм, трансформация, самодельная мода, американский, голливудский, фолк (кантри, вестерн, гавайский, мексика).
	2
	

	
	12
	Творчество дизайнеров 1940-х гг.
К.Баленсияга – основатель будущего моды ХХ века. Моделирование одежды – искусство и синтетический жанр. Мейн Бохер – кутюрье американского высшего света, прорицатель стиля «New Look». Ж.Фат – первый француз на американском рынке «prêt-à-porter». Эстетический анализ творчества дизайнеров 1940-х гг.: В.Стибель, Д.Мортон, Н.Хартнелл, Х.Эймиз, Ч.Джеймс, С.Маркус, П.Рассел, Ф.Мангон, Х.Карнеги, К.Маккарделл, Э.Молине, П.Бальмэн, Ревийон, Перуджа, Р.Кавалли.
	2
	

	
	13
	Стилевые направления в моде 1950-х гг.
Послевоенная мода. Формирование «общества потребления». Возникновение «prêt-a-porter». Методы анализа полученной информации. Информация об основных стилях и направлениях в искусстве и моде 1950-х гг.: new look.
	2
	

	
	14
	Творчество дизайнеров 1950-х гг.
Влияние творчества Домов высокой моды на дизайн костюма 1950-х гг.: Р.Пиге, Р.Балестра, Р.Капуччи, Т.Лапидус, Г.Гуччи, Фонтана, Э.Шуберт, Тициани, Карвен де Томмазо, Э.Фьоруччи, В.Роже, Л.Вортен, Л.Пруссак, Ж.Эстерель, Ланпрер, А.М.Лами, Альберто и Симонетта, П.Ланчетти. Ж.Гриф. Причины участия Марселя Буссака в финансировании проектов К.Диора. Принципы лицензирования. Дом Диор – 75% французского экспорта в области моды. Педагогический талант К.Диора. Приобретение Дома синдикатом LVMH. П.Карден – выдающийся новатор «haute couture». Разработка коллекций готового платья для промышленного тиражирования. Попытка создания стиля «унисекс». Ю.Живанши – хранитель традиций классической высокой моды, эталон гармонии и красоты в истории моды. Л.Ферро – принципы творчества и его модели, сотрудничество с кинематографом.
	2
	

	
	15
	Стилевые направления в моде 1960-х гг.
Итальянская мода. Рождение молодежной культуры. Сексуальное раскрепощение, борьба за права женщин. Научно-технический прогресс и мода. Соединение уличной моды и «haute couture». Новые материалы и технологии. Методы анализа полученной информации. Информация об основных стилях и направлениях в искусстве и моде 1960-х гг.: минимализм, стиль Лондон, унисекс, диффузный, космос, фолк, этно, ретро.
	2
	

	
	16
	Творчество дизайнеров 1960-х гг.
Валентино – создатель дорогостоящей элегантности. Концепция Валентино в «haute couture» и «prêt-à-porter». Д.Версаче – сотрудничество со звездами шоу-бизнеса. И.С.Лоран – «освобождение женщины от природы», эротичность женской моды посредством ее маскулинизации. А.Куррэж – космический стиль и спортивная мода, «футюр кутюр». П.Рабанн – «не соблазнять, а шокировать»: футуризм в творчестве кутюрье, «металлург» моды. Э.Унгаро – стиль в моде и стратегия в бизнесе. Ги Ларош – адаптация принципов классической высокой моды требованиям современности. М.Квант – мини-мода, поп-дизайнер, создательница культуры бутиков. «Космическая мода». Э.Пуччи, Р.Гернрайх, Ж.-Л.Шеррер, О.Кассини, А.Клейн, Кашарель, И.Голицына, Торренте, Д.Бис, П.Трижер, Д.ди Сант-Анджело, Симонетта, М.Арноден, Э.Кан, К.Байи.
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	Стилевые направления в моде 1970-х гг.
Мода в эпоху постмодерна. Методы анализа полученной информации.
Информация об основных стилях и направлениях в искусстве и моде 1970-х гг.: ретро, этно, классика, романтика, фолк, кантри, бельевой, спорт, милитари, диско, диффузный, китайский, цыганский, монгольский, пиратский.
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	Творчество дизайнеров 1970-х гг.
Органичность слияния японской культуры и французской моды. Объемная одежда – революция в моде 70-х годов – «новый деконструктивизм».
Эстетический анализ творчества дизайнеров и влияние Домов высокой моды на развитие моды 1970-х гг.: Кензо Такада, Х.Мори, И.Мияке, Р.Кавакубо, Ё.Ямомото, Д.Ватанабе и др.
Творчество европейских дизайнеров. С.Рикель – «королева трикотажа», вице-президент Синдиката prêt-à-porter. К.Лагерфельд – свободный дизайнер, автор коллекций домов «Chloe», «Fendi», «Chanel». Создание стиля «флирт-лук». Д.Ферре. Индия – источник вдохновенья. Сотрудничество с Франко Маттиоли. Творчество в Доме Диор. Особенности стиля Ферре. Творчество дизайнеров 1970-х гг.: Л.Бьяджотти, Криция, О.Миссони, Н.Черутти, М.Шон; С.Барроуз, Д.Бин, Б.Бласс, М.Бохан, Д.Галанос, О.де ля Рента, М.Мандели, В.Олбини, Э.Прайс, С.Роудс, Ф. Фридом, М.Розье, Присюник, Биба, К.Хэмнет, Д.Конран, Холстон, Д.Энтони.
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	Стилевые направления в моде 1980-х гг.
Время эксцентрики и чрезмерности. Герои дня – «яппи».
Информация об основных стилях и направлениях в искусстве и моде 1980-х гг.: яппи – классика, неоклассика, романтика, стиль новых пиратов, необарокко, секси, спорт, культурный номадизм – стиль странника.
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	Творчество дизайнеров  1980-х гг.
Т.Мюглер – женщина как фетиш – формула творчества дизайнера. «Шок-кутюр». Мюглер как фотограф, режиссер, парикмахер, визажист. Ж.-Ш. де Кастельбажак – бунтарь высокой моды с экологическим сознанием. Платья-картины. Ж.-П.Готье – enfant terrible – главная надежда «Haute couture». Авангардная мода 80-х годов. «Реальная одежда» для «реальных людей». Образ Жиголо и образ Мачо в коллекциях Готье. К.Лакруа. Продолжение традиций итальянской «haute couture». Д.Армани. Работа в доме Н.Черутти. Отмена строгих правил ношения вечерних туалетов. Создание холдинга «Giorgio Armani S.P.A.». Р.Лорен. Создание нескольких линий одежды и парфюмерии для всех возрастов, полов, социальных групп. К.Кляйн/ М.Кляйн. Многофункциональность одежды для женщин. Оперативность реагирования на изменения в социальной и культурной жизни общества залог успеха дизайнера. Эстетический анализ творчества дизайнеров 1980-х гг.: А.Алайя, Р.Джильи, К.Монтана, А.М.Беретта, Ги Полен, С.Джонс, К.Рём, Ж.-Р.Дома, Ж.Колонна, А.Мизрахи, М.де Премонвиль, Т.Шанталь, В.Штайгер, П.Эллис, К.Эррера, М.Одибе, Н.Камали.
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	Стилевые направления в моде 1990-х гг.
Gimmi (give me) десятилетие. Стиль яппи (Young Urban Professional). Экономический кризис 1990 г. Методы анализа полученной информации. Информация об основных стилях и направлениях в искусстве и моде 1990-х гг.: минимализм, бейсик, эко-лук, тинэйджер, колледж, гранж, кежуал, фьюжн, бельевой, барби, спорт.
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	Творчество дизайнеров  1990-х гг.
Дольче и Габбана. Совместное творчество. Работа для шоу-бизнеса. Прада. Основание семейного предприятия. Изделия из кожи. Брионии. Принципы организации бизнеса на современном этапе. Пробуждение метрополии шика. Д.Галлиано. Коллекция «Принцесса Лукреция». Приглашение в корпорацию LVMH. Творчество для Дома Диор и собственного Дома. А.Мак-Куин. Работа в ателье мод на Сэвил-Роу. Бунтарь моды и его шоу-дефиле. Творчество для Дома Живанши. Сотрудничество с концерном Гуччи. С.Маккартни. Работа в составе концерна Гуччи. Способность соединять современный крой и винтажный стиль. Х.Чалаян. Авангардизм и практичность. Коллекции на тему этнических проблем и границ культурных миров, противопоставление европейского взгляда умозрительной восточной философии. «Технологические» модели. Американские дизайнеры первооткрыватели «маркетинговой моды». Американская модель бизнеса в европейских модных Домах. Д.Каран. Работа у А.Клейн. Открытие собственного предприятия. Влияние творчества дизайнеров на моду 1990-х гг.: Н.Труссарди, Э.Ковери, Фенди, Ф.Москино, М.Марджела, Д.Эштер, Ж.Сандер, Ф.Трейси, Р.Озбек, М.Бланик, В.Вествуд, А.Ферретти, Антверпенцы.
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	Стилевые направления в моде 2000 х гг.
Глобальный винегрет из трендов разных периодов и стран, одежды субкультур и эстетик разнообразных этнических групп. Благодаря глобализации традиционные азиатские и восточные наряды обрели популярность в Европе и Америке. Интернет и первые социальные сети позволили эстетике субкультур влиять на массовую моду, а страх за окружающую среду положил начало тренду на этичную одежду.  
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	Стилевые направления в моде 2010 х гг.
Ширпотребный гламур – это лишь одна из граней всеобщей однотипности, которая обрела небывалый размах именно в эпоху соцсетей. Главный тренд уродливая мода. Еще в середине прошлого века мода значительно осмелела, юмори самоирония стали ее неотъемлемой частью. Но 2010-е на полном серьезе возвели в культ уродство. Вещи, которые хочется поскорее «развидеть», шьют не только авангардные дизайнеры, но и модные дома с вековой историей.
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	Концерны в сфере моды начала XXI.
LVMH (Louis Vuitton Moet Hennessy). История лейбла. Фирмы, входящие в состав. Современная позиция в бизнесе моды. Перспективы развития. PPR (Pinault-Printemps-Redoute). Деятельность в сфере моды. GUCCI. История лейбла. Творчество Тома Форда. Торговая марка YSL в составе концерна. PUIG Beauty & Fashion Group. История лейбла. Внутренняя структура. Стратегии в бизнесе моды. Современный этап деятельности Домов Н. Риччи, П. Рабан, К. Эррера. Holding di Partecipazioni (HdP). Деятельность в сфере моды. Chloe, Max Mara, Эрмес, Селин. Мода на рубеже ХХ–XXI вв. Функции и тенденции развития «haute couture», «prêt-à-porter» в современной моде. Единое экономическое и культурное пространство в эволюционных процессах моды. Объединенная Европа и творчество дизайнеров. Организации бизнеса модных Домов в новых условиях.
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	78
	Ключевые факторы пстороения законченного образа и стиля.
	2
	

	
	79
	Тенденции развития работы с заказчиком в постоение индивидуального стиля.
	2
	

	
	Практика
	34
	

	
	80
	1. Практика: Анализ фото и кинообраза. Раскрытие психологии персонажа через внешний облик и костюм. Соотнесение экранного образа с общими тенденциями моды XX–XXI века.
	2
	

	
	81
	2. Практика: Анализ фото и кинообраза. Раскрытие психологии персонажа через внешний облик и костюм. Соотнесение экранного образа с общими тенденциями моды XX–XXI века.
	2
	

	
	82
	3. Практика: Анализ фото и кинообраза. Раскрытие психологии персонажа через внешний облик и костюм. Соотнесение экранного образа с общими тенденциями моды XX–XXI века.
	2
	

	
	83
	4. Практика: Анализ фото и кинообраза. Раскрытие психологии персонажа через внешний облик и костюм. Соотнесение экранного образа с общими тенденциями моды XX–XXI века.
	2
	

	
	84
	5. Практика: выявление и создание актуальных тенденций моды сезона. Модные стилевые направления, аксессуары, цветовая палитра
	2
	

	
	85
	6. Практика: создание аксессуаров в технике  кастомайзинг
	10
	

	
	86
	7. Практика: создание украшений в технике  кастомайзинг
	14
	

	Раздел 4. Воплощение концепции образа и индивидуального стиля заказчика, коллекции образов
	
	
	
	

	Тема 4.1. Колористика.
	Содержание
	10
	

	
	87
	Цвет, понятие цветового тона, светлоты и насыщенности, контрастных оттенков.
	2
	

	
	88
	Понятие цвет и цветовая гармония. Цветовые
Отношения. Цветовые сочетания понятие трендовости цвета PANTONE
	2
	

	
	89
	Основные положения теории «Четыре сезона».
Природный колорит человека, деление на 12 цветотипов.
Методика определения цветового типа внешности.
	2
	

	
	90
	Основные положения теории «Четыре сезона».
Природный колорит человека, деление на 12 цветотипов.
Методика определения цветового типа внешности. Выполнение макияжа и подбора аксессуаров для создания «образа» с учетом времени года «Зима, Лето, Весна, Осень»
	2
	

	
	91
	Основные положения теории «Четыре сезона».
Природный колорит человека, деление на 12 цветотипов.
Методика определения цветового типа внешности. Выполнение макияжа и подбора аксессуаров для создания «образа» с учетом времени года «Зима, Лето, Весна, Осень»
	2
	

	4.2. Типы фигур.
	Содержание 
	6
	

	
	92
	Типы фигур. 
	4
	

	
	93
	Визуальная коррекция: цвет, принт, пропорции и прочее.
	2
	

	4.3. Прически и основы парикмахерского искусства.
	Содержание
	
	

	
	94
	Сведения из истории парикмахерского искусства. Направления отечественной и зарубежной моде в прическе. Традиционные прически и новые перспективные модели прически.
	2
	

	
	95
	Процесс моделирования прически, методы моделирования. Способы оформления прически. Строение волос и уход за волосами. Определение по внешним признакам вида, структуры, состояния волос и кожи. Использование постижерных изделий при создании образа.
	2
	

	4.4. Индивидуальная работа с заказчиком.
	Содержание
	24
	

	
	96
	Консультация с клиентом для выявления потребностей. Постановка задачи.
	2
	

	
	97
	Управление гардеробом. Структура гардероба, планирование, организация пространства, гармоничные сочетания.
	2
	

	
	98
	Ревизия гардероба. Анализ гардероба по сферам жизни.
	2
	

	
	99
	Анализ магазинов в ТРЦ города
	2
	

	
	100
	Анализ бутиков и шоу-румов города
	2
	

	
	101
	Анализ он-лайн площадок. Крупный масс-маркет, Алиэкспресс, Ламода, Вайлдбериз.
	2
	

	
	102
	Анализ он-лайн площадок: шоу-румы с собственным производством.
	2
	

	
	103
	Составление списка покупок. Базовый гардероб, капсульный гардероб. Составляющие базового гардероба женщины. Матрица базового гардероба
	2
	

	
	104
	Составление списка покупок. Базовый гардероб, капсульный гардероб. Капсулы по назначению (работа, отдых, спорт, и т.д.), тематические капсулы, принципы создания капсульного гардероба
	2
	

	
	105
	Составление списка покупок. Базовый гардероб, капсульный гардероб. Принцип ситуационного гардероба.
	2
	

	
	106
	Составление списка покупок. Базовый гардероб, капсульный гардероб. Принцип модного гардероба
	2
	

	
	107
	Этапы шопинг-сопровождения.
	2
	

	
	Практика
	
	

	
	108
	1. Практика: составление коллажа по сочетанию цветов
	2
	

	
	109
	2. Практика: составление коллажа по цветотипам. Изготовление карты цветовой гармонии с учетом цветотипа внешности клиента
	2
	

	
	110
	3. Практика: определение типа фигуры и визуальная коррекция.
	2
	

	
	111
	4. Практика в магазинах ТРЦ города по формированию индивидуального стиля заказчика
	30
	

	4.5. Заключительные работы. Курсовая работа
	Содержание 
	20
	

	
	112
	Контент-анализ. Выбор и анализ творческого источника
	2
	

	
	113
	Разработка содержания курсовой работы в соответствие с выбранной темой: главы, подпункты.
	2
	

	
	114
	Подбор литературных и интернет источников. Формирование и постановка целей и задач исследования.
	2
	

	
	115
	Оформление теоретической части курсовой работы.
	2
	

	
	116
	Оформление практической части курсовой работы. Создание муд-борда будущего образа в технике коллаж
	2
	

	
	117
	Проработка макияжа и причёски
	2
	

	
	118
	Фото сессия.
	2
	

	
	119
	Оформление пояснительной записки.
	2
	

	
	120
	Разработка мультимедийной презентации
	2
	

	
	121
	Обсуждение концепции решения образа. 
	2
	



	
	
	Самостоятельная работа при изучении Раздела ПМ:
Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы
Dress-code, look, стиль, мода, образ. Их сравнительная характеристика. 
Роль стилистики при разработке габитарного имиджа. 
Структура стиля и его составляющие. 
Формы и методы создания имиджа персоны. 
Стиль и социальный стереотип. 
Стиль, репутация, имиджирование.
История стилевых направлений.
История различных привычных вещей (белье, шарфы и т.д.)
Технология самопрезентации
Формы и методы создания стиля персоны. 
Искусство самопрезентации. 
Психологический эффект сочетания цветов. 
Связь отношения к цвету и индивидуально-психологических особенностей человека.  
Ролевые игры: «Мужчина и женщина», по брендам субкультур «Я и …», «Мой личный цвет», «Психология цвета»
Тестирование студентов по программе «Мимика»
Подбор гардеробных капсул
Подбор и изготовление рисунков и эскизов 
Написание эссе, отражающее сущность и характерные черты современного стиля. 
История моды и стиля.
Мое стилевое направление.
Коррекция типичных речевых недочетов в публичном выступлении.
Способы поддерживания внимания слушателей.
Соблюдение дистанций в общении.
Правила реализации зрительного контакта.
Виды вопросов, правила их использования.
Приемы активного эмпатического слушания.
Правила эффективного слушания.
Участие в учебно-исследовательских работах/проектах;
Создание презентаций по заданным темам;
Подготовка к практическим работам с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление практических работ, отчетов и подготовка к их защите.
	171
	

	
	
	Примерная тематика курсового проектирования при изучении ПМ:
Спортивное стилевое направление его истоки и ответвления.  Смена стиля   персоны
Спортивное стилевое направление как образ жизни.
Натуральный стиль его истоки и типажи.   Смена стиля персоны
Натуральное стилевое направление в брендах. Подбор гардеробной капсулы для натурального типажа.
Классический стиль его истоки и типажи.  Смена стиля персоны.
Классическое стилевое направление в брендах. Подбор гардеробной капсулы для классического типажа
Романтический стиль его истоки и типажи.  Смена стиля персоны
Романтическое стилевое направление в брендах. Подбор гардеробной капсулы в романтическом стилевом направлении.
Наивно романтическое стилевое направление его истоки и типажи.  Смена стиля персоны
Наивно романтическое стилевое направление в брендах. Подбор гардеробной капсулы для наивно романтического типажа
Драматическое стилевое направление его истоки и типажи.  Смена стиля персоны.
Драматическое стилевое направление в брендах. Подбор гардеробной капсулы для драматического типажа.
Создание образа «Роковой блондинки» 
Влияние моды на личность. Архетипический образ главных героев (Золушка, Прекрасный принц) западноевропейских сказок.   Костюм, макияж (грим), прическа, аксессуары в ростовой кукле.
Влияние моды на личность. Архетипический образ главных героев (Иван - царевич, Василиса - прекрасная) русских сказок.  Костюм, макияж (грим), прическа, аксессуары в ростовой кукле.
Влияние моды на личность. Архетипический образ «бабы Яги» и Кощея Бессмертного как героев русских сказок в костюме, макияже, прическе, аксессуарах. Ростовая кукла.
Влияние моды на личность. Архетипический образ феи и колдуна как героев западноевропейских сказок в костюме, макияже, прическе, аксессуарах. Ростовая кукла.
История моды и стиля. Мужской и женский костюм Древнего Египта в ростовой кукле. Одежда, обувь, прическа, макияж, аксессуары
История моды и стиля. Мужской и женский костюм Древней Греции в ростовой кукле. Одежда, обувь, прическа, макияж, аксессуары
История моды и стиля. Мужской и женский костюм раннего средневековья в ростовой кукле. Одежда, обувь, прическа, макияж, аксессуары
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	Производственная практика (по профилю специальности) 
Ознакомление студентов со студией стилиста и рабочим местом стилиста Санитарные правила к содержанию рабочих помещений, личной гигиены и гигиены рабочего места. САнПиНы для салонов красоты и студий стилистики.
Предупреждение травматизма. Правила энергобезопасности. Правила пожарной безопасности. Правила пользования нагревательными приборами, электроаппаратурой
ПЕРВЫЙ ЭТАП КОНСУЛЬТИРОВАНИЯ ПЕРСОНЫ.
Для первого этапа консультирования:
•	Знакомство с клиентом, заполнение биографических данных;
•	Тестирование особенностей темперамента и характера (тип личности, репрезентативной системы по манере общения и физиогномическим особенностям лица;
•	Определение манеры общения с клиентом;
•	Выяснение цели визита: комплект одежды по ситуации – рабочий, праздничный, выходной, будничный.
•	Выясняем бюджет смены стиля, сколько готов потратить клиент, ценовые категории магазинов – бутики, масс – маркет, рынок, секонд хенд Pret-a-porter (Ready-to-wear), Designer, Bridgewear, Better, Moderate, Budget, Fast Fashion.
•	Анализируем образ жизни персоны
•	Определение визуальных кодов
•	Заполнение карты клиента, (до физических данных).
Этап посвящен знакомству с клиентом и выработке манеры общения с ним. Заканчивается выработкой твердой тактики общения.
 ВТОРОЙ ЭТАП КОНСУЛЬТИРОВАНИЯ ПЕРСОНЫ.
1.	Анализ гардероба по: •	Секторам жизни – домашняя, рабочая и другие; •	Цветовым предпочтения персоны, от которых зависит психологическое состояние клиента; •	Фасонам, тканям, фактурам типам одежды (поясная, плечевая);
•	По стилевым направлениям и стилям; •	На соответствие возрасту2.	Выявление удовлетворенностью собственным внешним видом («Я - Концепция»). Выдача общих рекомендаций. •	Проводим тест красоты по степени удовлетворенности внешним видом; •	Выявляем объективные достоинства и недостатки фигуры; •	Проводим сравнительный анализ с идеальной фигурой
•	Определяем тип телосложения и тип фигуры по двум классификациям (Шелдон и Бочкарева) •	Определяемся с корректированием фигуры (иллюзиями, фасонами, акцентами, силуэтными линиями)3.	Определяем цветотип персоны и ее типаж
•	Холодный, теплый (четыре цветотипа); •	Проводим цветовой тест, выявляем предпочтительные цвета и оттенки
•	Корректируем фигуру цветом; •	Даем общие рекомендации по коррекции фигуры.4.	Подбираем обувь 
•	Определяем пропорциональность фигуры; •	Просчитываем высоту каблука; •	Высоту и полноту колодки;
•	Даем общие рекомендации5.	Общие рекомендации по смене стиля (при необходимости) •	Оцениваем состояние кожи, ногтей, волос; •	Учитываем возрастные особенности лица.Этап посвящен анализу «Я - Концепции» клиента и его предпочтений, образа жизни. Заканчивается этап выдачей общих рекомендаций, созданием цветовых коллажей и эскизов образа.
3.ТРЕТИЙ ЭТАП КОНСУЛЬТИРОВАНИЯ.  1.	Создание эскиза смены образа. •	Определяем стиль персоны в рамках стилевого направления; •	Корректируем фигуру фасоном, фактурой; •	Корректируем недостатки деталями (форма выреза горловины, форма рукава, фасон отрезной или прямого силуэта, формы юбок и длина)
•	 Силуэтные линии, а также углы, вышивки, различные рисунки, разнообразные принты, накладные карманы, стразы, паетки и так далее) •	Расставляем акценты. •	Подбор комплекта одежды или гардеробную капсулы; •	Обуви•	Аксессуарной группы, в которую входит: украшения, сумки, пояса, аксессуары для волос; Этап заканчивается шопинг сопровождением с подбором комплектов или капсулы.
	
	

	Раздел ПМ  04 
	
	
	

	МДК  04. 02 Организация деятельности подчиненных

	
	
	

	Раздел 
	
	
	

	Тема  1.1 Карьера и карьерное развитие
	Содержание
	32
	

	
	1. 
	Правила составления и оценивания личного резюме
Требования к составлению и оформлению личного резюме для устройства на работу. Сопроводительное письмо к резюме, правила составления. Правила оформления резюме и сопроводительного письма. 
	2
	2

	
	2. 
	Правила прохождения интервью (собеседования)
Создание «идеального портрета» желаемого работника. Профессиограммы и персонограммы. 	
	2
	

	
	3. 
	Факторы, влияющие на процесс найма персонала. Основные этапы процедуры найма персонала: подбор претендентов, отбор кандидатов, прием на работу. Основные методы подбора кандидатов: использование СМИ, работа с агентствами по трудоустройству, учебными заведениями, внутрифирменный подбор и др. Эффективность методов подбора.
	2
	

	
	4. 
	Процедура отбора кандидатов.
Анализ документов. Предварительная отборочная беседа. Проверка профессиональных и личностных качеств кандидатов. 
	2
	

	
	5. 
	Подбор тестов для диагностики пригодности кандидатов. Процедура тестирования. Оценка и учет результатов тестирования при отборе.
	2
	

	
	6. 
	Защита персональных данных сотрудников. 
Собеседование (интервью). Виды собеседования: структурированное, неструктурированное, смешанное. Подготовка собеседования. Фазы собеседования. Основные правила проведения собеседования. Выбор кандидата. 	
	2
	

	
	7. 
	Профессиональные испытания как метод отбора кандидатов. Процедура подготовки и проведения профиспытаний. Проверка состояния здоровья. Принятия решения о найме. Обсуждение и оформление трудового договора.
	2
	

	
	8. 
	Адаптация персонала
Основные направления маркетинга персонала: разработка требований к персоналу; определение потребности в персонале; расчет плановых затрат на приобретение и дальнейшее использование персонала; выбор путей удовлетворения потребности в персонале. 
	2
	

	
	9. 
	Адаптация персонала. Информационная функция как создание информационной базы для кадрового планирования. В рамках информационной функции решаются следующие задачи: исследование внешней и внутренней среды организации; исследование рынка труда; изучение требований, предъявляемых к должностям и рабочим местам; изучение имиджа организации как работодателя.
	2
	

	
	10. 
	Маркетинг персонала
Коммуникационная функция как установление и реализация путей удовлетворения потребности предприятия в персонале, а также, формирование позитивного имиджа организации. Источники удовлетворения потребности организации в персонале: внутренние и внешние. 
	2
	

	
	11. 
	Пути удовлетворения потребности организации в персонале: пассивные и активные. Цели и принципы расстановки  персонала. Разделение и кооперация труда. Совмещение профессий. Адаптация: понятие, задачи и виды. Первичная и вторичная адаптация. Производственная и внепроизводственная адаптация. Факторы, влияющие на адаптацию. Формы адаптации: наставничество, метод сложения заданий, организация семинаров и др.  Стадии трудовой адаптации: ознакомление, приспособление, ассимиляция, идентификация. Показатели адаптированности. Разработка адаптационных программ. Программа «Введение в должность».
	2
	

	
	12. 
	Аттестация персонала
Предмет оценки персонала: особенности поведения; эффективность деятельности; выполнение должностных обязанностей; уровень достижения целей; уровень компетенции; особенности личности.  
	2
	

	
	13. 
	Аттестация персонала
Критерии оценки. Критерии оценки должны соответствовать целям организации, содержанию работы и удовлетворять стремлению сотрудников быть успешными. Критерии могут быть выражены в виде количественных, временных, финансовых показателей, качественной оценки, соблюдения процедур, исполнения и т. п., могут быть представлены через позитивные или негативные показатели.
	2
	

	
	14. 
	Аттестация персонала
Принцип полноты и достаточности в выборе критериев оценки конкретных категорий персонала. Традиционные и нетрадиционные методы оценки персонала. Методы оценки персонала: описательный, ранжирования, попарного сравнения, свободного или принудительного выбора, независимых судей и др.
	2
	

	
	15. 
	Планирование мероприятий по оценке персонала.
 Цели и ожидаемые результаты оценки персонала. Ресурсы, сроки и технологии. Анализ результатов и последующие управленческие решения. Аттестация персонала как вид оценки персонала  (оценка соответствия занимаемой должности). Принципы: систематичность; формализованность.
	2
	

	
	16. 
	Задачи аттестации.  Структура процесса аттестации. Взаимосвязь оценки персонала и аттестации с другими элементами системы управления персоналом.
	2
	

	
	Практические занятия
	6
	3

	
	17. 
	 Составление резюме
	2
	

	
	18. 
	Прохождение собеседования
	2
	

	
	19. 
	Составление карьерограммы
	2
	

	
	Содержание
	16
	

	
	20. 
	Руководство и власть 
Формальные и неформальные группы. Хоторнские эксперименты. Характеристики неформальной организации. Модель Хоманса. Эффективность работы групп. Руководство в организации. Власть и влияние. Баланс власти. Формы власти и влияния. Харизма. Убеждение и участие. Практическое использование участия. 
	2
	2

	
	21. 
	Стиль лидерства. 
Автократичный руководитель. Демократичный руководитель. Либеральный руководитель. Модели лидерства. Адаптивное руководство Лидерство: понятие, подходы к нему. Модели лидеров («один из нас», «лучший из нас», «воплощение добродетели», «оправдывающий  ожидания»). Влияние лидера и лидерские качеств
	2
	

	
	22. 
	Оценка эффективности применения стиля управления. 
Принадлежность к группе. Групповые процессы. Психологическая сплоченность как фактор повышения управляемости. Понятие команды. Процесс командообразования. Совместимость и ее влияние на управление. Социально-психологический климат и приемы его оптимизации.
	2
	

	
	23. 
	Управление конфликтами
Конфликты: понятие, природа, последствия. Функции     конфликтов. Виды и причины возникновения конфликтов.
	2
	

	
	24. 
	Правила поведения в конфликте. 
Способы разрешения конфликтных ситуаций в коллективе. 
	2
	

	
	25. 
	Психологические аспекты самоменеджмента руководителя
Основные типы организационных страхов. 
	2
	

	
	26. 
	Решение ситуационных задач на  определение стиля управления
	2
	

	
	27. 
	Правила поведения в конфликтах
	2
	

	
	Практические занятия
	2
	3

	
	28. 
	Выявление лидерских качеств. Правила поведения с конфликтными личностями Тестирование
	2
	

	Тема 1. 3 Стресс и поведение в нестандартных ситуациях
	Содержание
	2
	

	
	29. 
	Стресс Поведение в стрессовых ситуациях
	2
	

	
	Практические занятия
	2
	

	
	30. 
	Способы профилактики и выходы из стрессовых ситуаций
	2
	

	Самостоятельная работа при изучении Раздела ПМ:
Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы
Dress-code, look, стиль, мода, образ. Их сравнительная характеристика. 
Роль стилистики при разработке габитарного имиджа. 
Структура стиля и его составляющие. 
Формы и методы создания имиджа персоны. 
Стиль и социальный стереотип. 
Стиль, репутация, имиджирование.
История стилевых направлений.
История различных привычных вещей (белье, шарфы и т.д.)
Технология самопрезентации
Формы и методы создания стиля персоны. 
Искусство самопрезентации. 
Психологический эффект сочетания цветов. 
Связь отношения к цвету и индивидуально-психологических особенностей человека.  
Ролевые игры: «Мужчина и женщина», по брендам субкультур «Я и …», «Мой личный цвет», «Психология цвета»
Тестирование студентов по программе «Мимика»
Подбор гардеробных капсул
Подбор и изготовление рисунков и эскизов 
Написание эссе, отражающее сущность и характерные черты современного стиля. 
История моды и стиля.
Мое стилевое направление.
Коррекция типичных речевых недочетов в публичном выступлении.
Способы поддерживания внимания слушателей.
Соблюдение дистанций в общении.
Правила реализации зрительного контакта.
Виды вопросов, правила их использования.
Приемы активного эмпатического слушания.
Правила эффективного слушания.
Участие в учебно-исследовательских работах/проектах;
Создание презентаций по заданным темам;
Подготовка к практическим работам с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление практических работ, отчетов и подготовка к их защите.
	3
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	Примерная тематика курсового проектирования при изучении ПМ:
Спортивное стилевое направление его истоки и ответвления.  Смена стиля   персоны
Спортивное стилевое направление как образ жизни.
Натуральный стиль его истоки и типажи.   Смена стиля персоны
Натуральное стилевое направление в брендах. Подбор гардеробной капсулы для натурального типажа.
Классический стиль его истоки и типажи.  Смена стиля персоны.
Классическое стилевое направление в брендах. Подбор гардеробной капсулы для классического типажа
Романтический стиль его истоки и типажи.  Смена стиля персоны
Романтическое стилевое направление в брендах. Подбор гардеробной капсулы в романтическом стилевом направлении.
Наивно романтическое стилевое направление его истоки и типажи.  Смена стиля персоны
Наивно романтическое стилевое направление в брендах. Подбор гардеробной капсулы для наивно романтического типажа
Драматическое стилевое направление его истоки и типажи.  Смена стиля персоны.
Драматическое стилевое направление в брендах. Подбор гардеробной капсулы для драматического типажа.
Создание образа «Роковой блондинки» 
Влияние моды на личность. Архетипический образ главных героев (Золушка, Прекрасный принц) западноевропейских сказок.   Костюм, макияж (грим), прическа, аксессуары в ростовой кукле.
Влияние моды на личность. Архетипический образ главных героев (Иван - царевич, Василиса - прекрасная) русских сказок.  Костюм, макияж (грим), прическа, аксессуары в ростовой кукле.
Влияние моды на личность. Архетипический образ «бабы Яги» и Кощея Бессмертного как героев русских сказок в костюме, макияже, прическе, аксессуарах. Ростовая кукла.
Влияние моды на личность. Архетипический образ феи и колдуна как героев западноевропейских сказок в костюме, макияже, прическе, аксессуарах. Ростовая кукла.
История моды и стиля. Мужской и женский костюм Древнего Египта в ростовой кукле. Одежда, обувь, прическа, макияж, аксессуары
История моды и стиля. Мужской и женский костюм Древней Греции в ростовой кукле. Одежда, обувь, прическа, макияж, аксессуары
История моды и стиля. Мужской и женский костюм раннего средневековья в ростовой кукле. Одежда, обувь, прическа, макияж, аксессуары
История моды и стиля. Мужской и женский костюм позднего средневековья в ростовой кукле. Одежда, обувь, прическа, макияж, аксессуары
История моды и стиля. Мужской и женский итальянский костюм эпохи Возрождения в ростовой кукле. Одежда, обувь, прическа, макияж, аксессуары.
История моды и стиля. Мужской и женский немецкий костюм эпохи Возрождения в ростовой кукле. Одежда, обувь, прическа, макияж, аксессуары.
История моды и стиля. Мужской и женский испанский костюм эпохи Возрождения в ростовой кукле. Одежда, обувь, прическа, макияж, аксессуары.
	
	

	История моды и стиля. Мужской и женский русский костюм допетровской эпохи в ростовой кукле. Одежда, обувь, прическа, макияж, аксессуары.
История моды и стиля. Мужской и женский костюм Руси XII — XV века в ростовой кукле. Одежда, обувь, прическа, макияж, аксессуары.
История моды и стиля. Мужской и женский костюм первой половины XVII века в ростовой кукле. Одежда, обувь, прическа, макияж, аксессуары.
История моды и стиля. История моды и стиля. Мужской и женский костюм второй половины XVII века в ростовой кукле. Одежда, обувь, прическа, макияж, аксессуары.
История моды и стиля. Мужской и женский костюм первой половины XVIII века в ростовой кукле. Одежда, обувь, прическа, макияж, аксессуары.
История моды и стиля. Мужской и женский костюм стиля рококо во Франции XVIII столетия в ростовой кукле. Одежда, обувь, прическа, макияж, аксессуары.
История моды и стиля. Мужской и женский венецианский костюм и маски в ростовой кукле. Одежда, обувь, прическа, макияж, аксессуары.
История моды и стиля. Мужской и женский костюм Великой Французской Революции в ростовой кукле. Одежда, обувь, прическа, макияж, аксессуары.
История моды и стиля. Мужской и женский костюм периода Директории в ростовой кукле. Одежда, обувь, прическа, макияж, аксессуары.
История моды и стиля. Мужской и женский костюм начала XIX в ростовой кукле. Одежда, обувь, прическа, макияж, аксессуары.
Мужской и женский костюм периода романтизма XIX в ростовой кукле. Одежда, обувь, прическа, макияж, аксессуары.
История моды и стиля. История костюма 19 века. Создание модели платья с рукавами бидермейера как образец истории костюма
История моды 18 века.  Создание модели платья с каркасом панье как образец истории костюма
Образ невесты в винтажном платье. Одежда, обувь, прическа, макияж, аксессуары.
Стилизация выпускного платья в винтажном стиле. Одежда, обувь, прическа, макияж, аксессуары.
Создание образа невесты в соответствии с типажом. Одежда, обувь, прическа, макияж, аксессуары.
Создание образа невесты в соответствии с субкультурой. Одежда, обувь, прическа, макияж, аксессуары.
Стилизация средневекового платья блио от средневековья до современности.
   Исследование и диагностика личности по отношению к одежде. 
Создание сезонной гардеробной капсулы в соответствии с дресс-кодом.
Создание рекламных образов в костюме, макияже, прическе, аксессуарах.
Создание образа для тематических программ и вечеров в стиле 20-х годов 20 века в костюме, макияже, прическе, аксессуарах.
	20
	3

	Создания образа для тематических программ и вечеров в стиле 30-х годов 20 века в костюме, макияже, прическе, аксессуарах.
Создание образа для тематических программ и вечеров в стиле 40-х годов 20 века в костюме, макияже, прическе, аксессуарах.
Создание образа для тематических программ и вечеров в стиле 50-х годов 20 века в костюме, макияже, прическе, аксессуарах.
Создание образа для тематических программ и вечеров в стиле 60-х годов 20 века в костюме, макияже, прическе, аксессуарах.
Создание образа для тематических программ и вечеров в стиле 80-х годов 20 века в костюме, макияже, прическе и аксессуарах.
Создание образа для тематических программ и вечеров в стиле 70-х годов 20 века в костюме, макияже, прическе, аксессуарах.
	
	

	Производственная практика (по профилю специальности) 
Производственная практика (по профилю специальности) 
Ознакомление студентов со студией стилиста и рабочим местом стилиста Санитарные правила к содержанию рабочих помещений, личной гигиены и гигиены рабочего места. САнПиНы для салонов красоты и студий стилистики.
Предупреждение травматизма. Правила энергобезопасности. Правила пожарной безопасности. Правила пользования нагревательными приборами, электроаппаратурой
ПЕРВЫЙ ЭТАП КОНСУЛЬТИРОВАНИЯ ПЕРСОНЫ.
Для первого этапа консультирования:
•	Знакомство с клиентом, заполнение биографических данных;
•	Тестирование особенностей темперамента и характера (тип личности, репрезентативной системы по манере общения и физиогномическим особенностям лица;
•	Определение манеры общения с клиентом;
•	Выяснение цели визита: комплект одежды по ситуации – рабочий, праздничный, выходной, будничный.
•	Выясняем бюджет смены стиля, сколько готов потратить клиент, ценовые категории магазинов – бутики, масс – маркет, рынок, секонд хенд Pret-a-porter (Ready-to-wear), Designer, Bridgewear, Better, Moderate, Budget, Fast Fashion.
•	Анализируем образ жизни персоны
•	Определение визуальных кодов
•	Заполнение карты клиента, (до физических данных).
Этап посвящен знакомству с клиентом и выработке манеры общения с ним. Заканчивается выработкой твердой тактики общения.
 ВТОРОЙ ЭТАП КОНСУЛЬТИРОВАНИЯ ПЕРСОНЫ.
1.	Анализ гардероба по: •	Секторам жизни – домашняя, рабочая и другие; •	Цветовым предпочтения персоны, от которых зависит психологическое состояние клиента; •	Фасонам, тканям, фактурам типам одежды (поясная, плечевая);
•	По стилевым направлениям и стилям; •	На соответствие возрасту2.	Выявление удовлетворенностью собственным внешним видом («Я - Концепция»). Выдача общих рекомендаций. •	Проводим тест красоты по степени удовлетворенности внешним видом; •	Выявляем объективные достоинства и недостатки фигуры; •	Проводим сравнительный анализ с идеальной фигурой
•	Определяем тип телосложения и тип фигуры по двум классификациям (Шелдон и Бочкарева) •	Определяемся с корректированием фигуры (иллюзиями, фасонами, акцентами, силуэтными линиями)3.	Определяем цветотип персоны и ее типаж
•	Холодный, теплый (четыре цветотипа); •	Проводим цветовой тест, выявляем предпочтительные цвета и оттенки
•	Корректируем фигуру цветом; •	Даем общие рекомендации по коррекции фигуры.4.	Подбираем обувь 
•	Определяем пропорциональность фигуры; •	Просчитываем высоту каблука; •	Высоту и полноту колодки;
•	Даем общие рекомендации5.	Общие рекомендации по смене стиля (при необходимости) •	Оцениваем состояние кожи, ногтей, волос; •	Учитываем возрастные особенности лица.Этап посвящен анализу «Я - Концепции» клиента и его предпочтений, образа жизни. Заканчивается этап выдачей общих рекомендаций, созданием цветовых коллажей и эскизов образа.
3.ТРЕТИЙ ЭТАП КОНСУЛЬТИРОВАНИЯ.  1.	Создание эскиза смены образа. •	Определяем стиль персоны в рамках стилевого направления; •	Корректируем фигуру фасоном, фактурой; •	Корректируем недостатки деталями (форма выреза горловины, форма рукава, фасон отрезной или прямого силуэта, формы юбок и длина)
•	 Силуэтные линии, а также углы, вышивки, различные рисунки, разнообразные принты, накладные карманы, стразы, паетки и так далее) •	Расставляем акценты. •	Подбор комплекта одежды или гардеробную капсулы; •	Обуви•	Аксессуарной группы, в которую входит: украшения, сумки, пояса, аксессуары для волос; Этап заканчивается шопинг сопровождением с подбором комплектов или капсулы.
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Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 
1 – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 
2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством); 
3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач).

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
 Для реализации программы модуля имеется учебный кабинет создания индивидуального стиля и мастерская «Салон красоты».
Оборудование учебного кабинета создания индивидуального стиля и рабочих мест кабинета:
-интерактивная доска с мультимедийным сопровождением;
-комплект учебно-методической документации;
-наглядные пособия;
-специализированная мебель: столы, стулья;
-офисный стул ИЗО с подставкой для письма.
 Оборудование и технологическое оснащение рабочих мест:
компьютеры, принтер, сканер, модем (спутниковая система), проектор, плоттер, программное обеспечение общего и профессионального назначения, комплект учебно-методической документации;
автоматизированное рабочее место преподавателя;
автоматизированные рабочие места учащихся;
методические пособия; 
4.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы
Основные источники:
Алешина И.В. Паблик рилейшнз для менеджеров и маркетеров. - М.: Изд. "ГНОМ - ПРЕСС", 2010.
Горчакова В. Г. Имидж: уникальный курс по созданию собственного стиля. Три шага к успеху : авторская имиджевая технология / В. Г. Горчакова. — М. : Эксмо, 2009. — 208 с. — (Сделай себя сам). — ISBN 978-5-699-21136-4.  
Грачев Б. Уроки стилиста. / Б. Грачев. — М. : Изд-во ЭКСМО-Пресс, 2000. — 272 с. — ISBN 5-04-005892-6.
Шепель В.М. Имиджелогия: Секреты личного обаяния. М., 2012.
Шкуратова И.П. Исполнение социальных ролей как механизм создания  стиля личности // Имиджелогия- 2011: феноменология, теория, практика. М.: РИЦ АИМ, 2011.
Дополнительные источники:
Асмолов А.Г. Психология личности: Учебник. М., 2011. 
Бодалев А.А. История разработки проблемы познания людьми друг друга в СССР – России // Имиджелогия-2011: состояние, направления, проблемы: Материалы Второго Международного симпозиума по имиджелогии. М., 2004. С.21- 32. 
Богуславский В.М. Оценка внешности человека: Словарь. М.: ООО «ИЗДАТЕЛЬСТВО АСТ», 2011. 
Шепель В.М. Управленческая антропология: человековедческая компетентность менеджера -  М ,2011. 
Шепель В.М. Управленческая этика. - М., 1989.
Шаляпин Ф.И. Маска и душа - М.,2012. 
Интернет-ресурсы:
LIKETKA Стили одежды от авангарда до классики, от гранжа до гламура. [Электронный ресурс]. - Электрон. дан. - Режим доступа: http://www.liketka.com/fashion/item/2-stili-odezhdy-ot-avangarda-do-klassiki-ot-granzha-do-glamura#Country. 
Стильный блог Леситы  [Электронный ресурс]. - Электрон. дан. - Режим доступа»  http://lesita.com.ua/index.php/stili-odezhdyi/
Я модная. Стиль винтаж [Электронный ресурс]. - Электрон. дан. - Режим доступа: http://ya-modnaya.ru/publ/9-1-0-63 
Womens-place [Электронный ресурс]. - Электрон. дан. - Режим доступа: http://womens-place.ru/fashion/style/stil-vintazh-v-odezhde.html
WOMENS-PLACE  [Электронный ресурс]. - Электрон. дан. - Режим доступа: http://womens-place.ru/fashion/style/klassicheskij-stil-v-odezhde.html 
Тест №2 - Определи значение микровыражений [Электронный ресурс]. - Электрон. дан. - Режим доступа: http://www.bodylang.ru/practice/565-the-test-define-value-of-microexpressions.html 
Роль обуви и аксессуаров в композиции костюма  [Электронный ресурс]. - Электрон. дан. - Режим доступа: http://atlanticrus.ru/content/rol-obuvi-i-aksessuarov-v-kompozitsii-kostyuma?page=show 
Средства решения композиции и композиционные связи  [Электронный ресурс]. - Электрон. дан. - Режим доступа: http://fashionlib.ru/books/item/f00/s00/z0000005/st007.shtml 
Принципы композиции в одежде, композиционный центр [Электронный ресурс]. - Электрон. дан. - Режим доступа: http://modagid.ru/articles/106 
VOGUE RUSSIA [Электронный ресурс]. - Электрон. дан. - Режим доступа: http://www.vogue.ru/fashion/trends/25_glavnykh_tendentsiy/ 
Информационно-методический уголок: 
- график проведения промежуточного и контрольного тестирования; 
- график отработок пропущенных занятий; 
- виды самостоятельной внеаудиторной работы студентов; 
- перечень тем для самостоятельной внеаудиторной работы студентов; 
- перечень тем курсовых работ;
- график консультаций;
- инструкция по технике безопасности; 
- инструкция по пожарной безопасности; 
- вопросы к семинарам; 
- список обязательной и дополнительной литературы и др. 
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4.3. Общие требования к организации образовательного процесса
Программа профессионального модуля «Создание индивидуального стиля заказчика в соответствии с историческими стилями и тенденциями моды» реализуется в течение 6 и 7 семестров.  Нагрузка обучающихся обязательными учебными занятиями составляет 36 академических часов в неделю, максимальный объём учебной нагрузки не превышает 54 академических часов в неделю.
Организация учебного процесса и преподавание профессионального модуля основываться на психолого-педагогических подходах и инновационных технологиях, направленных на повышение эффективности преподавания и качества подготовки обучающихся. 
В процессе обучения студентов основными формами являются аудиторные занятия, включающие лекции и практические занятия. Активно используется модульная технология на основе компетентностного подхода, сущность которой заключается в организации активной самостоятельной работы. Для успешного освоения профессионального модуля «Создание индивидуального стиля заказчика в соответствии с историческими стилями и тенденциями моды» каждый студент обеспечивается комплектом учебно-методических материалов (тематическими планами семинаров и практических занятий, учебно-методической литературой, типовыми тестовыми заданиями, кейс-ситуациями, заданиями и рекомендациями по самостоятельной и курсовой работе).
Лекции формируют у студентов системное представление об изучаемых разделах профессионального модуля, обеспечивают усвоение ими основных дидактических единиц, готовность к восприятию профессиональных технологий и инноваций, а также способствуют развитию интеллектуальных способностей. 
Практические занятия обеспечивают приобретение и закрепление необходимых навыков и умений, формирование профессиональных компетенций, готовность к самостоятельной и индивидуальной работе, принятию ответственных решений в рамках профессиональной компетенции. 
Внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся сопровождается методическим обеспечением и доступом к сети Интернет, библиотечным фондом. Самостоятельная работа включает в себя работу с литературой, подготовку рефератов по выбранной теме, проведение исследований по курсовой работе, отработку практических умений и способствует развитию познавательной активности, творческого мышления обучающихся, прививает навыки самостоятельного поиска информации, а также формирует способность и готовность к самосовершенствованию, самореализации и творческой адаптации, формированию общих компетенций. Обучающимся оказывается групповая и индивидуальная консультационная помощь.
Оценка теоретических и практических знаний студентов осуществляется с помощью тестового контроля, решения ситуационных задач, оценки практических умений. 
Учебная практика проводится на базе колледжа концентрированно в специализированном кабинете и мастерской «Салон красоты». Учебная практика проходит под руководством преподавателей, осуществляющих преподавание междисциплинарного курса профессионального модуля. 
Производственная практика (по профилю специальности) проводится на предприятиях города Нижнего Новгорода, деятельность которых соответствует профилю подготовки обучающихся. Обязательным условием допуска к производственной практике (по профилю специальности) в рамках профессионального модуля является успешное освоение учебной практики. Базами производственной практики для обучающихся являются салоны красоты, фотостудии, ТРЦ, ТРК, ТЦ и магазины города. Основными условиями прохождения производственной практики в данных предприятиях и организациях являются оснащенность современным технологическим оборудованием и квалифицированный персонал.
Практика по профилю специальности проводится под руководством преподавателей и специалистов предприятия-базы практики. Руководитель от колледжа назначается приказом директора из числа преподавателей специальных дисциплин. В обязанности преподавателя-руководителя практики входит: контроль выполнения программы практики, оказание методической и практической помощи студентам при отработке практических профессиональных умений и приобретения практического опыта, проверка заполнения дневника по производственной практике. 
Руководители практики студентов от предприятия-базы практики назначаются приказом руководителя предприятия до начала практики, из числа специалистов, имеющих образование, соответствующее профилю преподаваемого профессионального модуля.
Изучение программы модуля завершается экзаменом (квалификационным), который принимает комиссия с участием работодателя.
Освоению данного модуля предшествуют следующие дисциплины из общего гуманитарного и социально-экономического, математического и естественнонаучного, профессионального циклов, таких как: «Сервисная деятельность»,  «Пластическая анатомия человека», «Рисунок и живопись», «Цветоведение», «Основы композиции», «Эстетика», «Безопасность жизнедеятельности» «История изобразительного искусства», «Материаловедение», «Профессиональная этика и психология делового общения», «Основы предпринимательской деятельности», а также  профессиональные   модули  «Основы косметологии», «Технология оформления бровей и ресниц», «Искусство и технологии визажа», «Технология фейс-арта и боди-арта».

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса
Реализация ОПОП по специальности среднего профессионального образования обеспечена педагогическими кадрами, имеющими высшее образование, соответствующее профилю преподаваемого модуля и опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы. Преподаватели Кочергина М.Н., Николаева И.Н. в 2011г. прошли стажировку по профилю преподаваемого модуля.
Преподаватель Кочергина М.Н.,   образование высшее – «Нижегородский государственный педагогический университет», «Высшая школа стилистики», стаж педагогической работы – 9 лет, первая квалификационная категория.
Преподаватель Николаева И.Н.















5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ)
5.1 Контроль и оценка результатов освоения профессиональных компетенций
	Результаты 
(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ПК 4.1 Организовывать подготовительные работы по обслуживанию заказчика
	-диагностика  желаний и предпочтений заказчика и их соответствия реальной ситуации на основании знания психологии потребителей; 
- подбор технологии  и методов по обслуживанию заказчика;
- выбор  средств и методов обслуживания;
-правильное использование технических и профессиональных программ;
-оформление и составление карты клиента, и «древо целей» создания  стиля;
- правильное ведение учета  и хранения конфиденциальных данных клиента;
	Текущий контроль:
- устный и письменный опрос;
- решение ситуационных задач;
- тестирование по темам МДК;
-создание портфолио работ
Промежуточный контроль:
 - зачет по учебной практике; 
- зачет по производственной практике;
- контрольная работа по каждому изучаемому разделу модуля;
- защита портфолио практических работ;
- защита творческих работ;
- защита курсовой работы.
Итоговый контроль по профессиональному  модулю:
- экзамен (квалификационный) по модулю

	ПК 4.2. Разрабатывать концепцию образа индивидуального стиля заказчика, коллекции образов
	- грамотное планирование работы с заказчиком в соответствии с его пожеланиями, с учетом тенденции моды и исторических стилей;
- оформление работы по установленной форме;
- соответствие  эскизов (рисунков) образа требованиям конкретности, достижимости, проверяемости;
 - выполнение коллажей и эскизов, перформанс художественного образа;
- правильное понимание «языка одежды», диагностирование личностей по одежде;
- правильное применение  профессиональных инструментов при выполнении работ;

	Входной контроль:
- тестирование
 Промежуточный                                          контроль:
- устный и письменный опрос;
- решение ситуационных задач;
- оценка участия в ролевых  (деловых) играх и тренингах;
- тестирование по темам МДК;
- контрольные  работы по темам МДК;
- выполнение рефератов, докладов;
- участие в исследовательской, творческой работе;
- создание портфолио творческих работ;
-проведение перфомансов;
- оценка  выполнения  заданий для самостоятельной работы;
- отчеты по  практическим работам. 
 Промежуточный контроль:
 - зачет по учебной практике; 
- зачет по производственной практике;
- контрольная работа по каждому изучаемому разделу модуля;
- защита портфолио практических работ;
- защита творческих работ;
- защита курсовой работы.

	ПК 4.3.  Воплощать концепцию образа индивидуального стиля заказчика, коллекции образов

	
-грамотное воплощение концепции  образа индивидуального стиля заказчика в соответствии с модными тенденциями моды, ее стилей;
-владение принципами создания одежды модными домами, марками, брендами;
-оформление своих идеи в соответствии с законами об авторских правах;
	Текущий контроль:
- устный и письменный опрос;
- тестирование по  темам раздела МДК;
- решение ситуационных задач;
- составление документации;
- заполнение документов;
- отчеты по  практическим работам. 
 Промежуточный контроль:
- зачет по учебной практике; 
- зачет по производственной практике;
- контрольная работа по каждому изучаемому разделу модуля.
- защита портфолио практических работ;
- защита творческих работ;
- защита курсовой работы.

	ПК 4.4. Обеспечивать эффективные взаимодействия специалистов с целью создания образов
	- организация работы  коллектива  исполнителей в соответствии с планами работы, должностными инструкциями;
- определение состава и количества необходимых ресурсов для выполнения работы и плановых заданий исполнителями;
- использование различных методов контроля  работы исполнителей (проверка и анализ  документов, текущее наблюдение за работой, и др.);
- сопоставления результатов работы исполнителей с установленными стандартами деятельности и осуществление  анализа  и оценки работы исполнителей по результатам сопоставления, выявление отклонений и причин, их вызвавших;
- принятие управленческих решений.
	 Промежуточный контроль:
- устный и письменный опрос;
- решение ситуационных задач;
- оценка участия в ролевых  (деловых) играх и тренингах;
- тестирование по темам МДК;
- контрольные  работы по темам МДК;
- выполнение рефератов, докладов;
- участие в исследовательской, творческой работе;
- оценка  выполнения  заданий для самостоятельной работы;
- отчеты по  практическим работам. 
Промежуточный  контроль:
 - зачет по учебной практике; 
- зачет по производственной практике;
- контрольная работа по каждому изучаемому разделу модуля.
- защита портфолио практических работ;
- защита творческих работ;
- защита курсовой работы.

	ПК 4.5. Организовывать заключительные работы по обслуживанию заказчика


	-  правильный выбор корректирующих и акцентирующих линии в одежде;
- изготовление украшений из различных материалов в соответствии с тенденциями моды;
- понимание ценности  ювелирных украшений и правильный  их подбор;
- умение вести себя на официальных приемах, правильное пользование столовыми приборами и при необходимости обучение  заказчика;
- консультирование заказчика в вопросах питания, и   зависимостей внешнего вида и  стиля;
- определение по микровыражениям лица правильность подхода по созданию  стиля;
- экспортирование созданного образа и корректировка его в случае необходимости;
- создание презентации и выступление на публике как в рекламных, так и в самопрезентативных целях


	Текущий контроль:
- устный и письменный опрос;
- решение ситуационных задач;
- оценка участия в ролевых  (деловых) играх и тренингах;
- тестирование по темам МДК;
- контрольные  работы по темам МДК;
- выполнение рефератов, докладов;
- участие в исследовательской, творческой работе;
- оценка  выполнения  заданий для самостоятельной работы;
- отчеты по  практическим работам. 
Промежуточный  контроль:
- контрольные работы по темам МДК;
- зачет по учебной практике; 
- контрольная работа по разделу модуля. Итоговый контроль по профессиональному  модулю:
- зачет по производственной практике; 
- экзамен (квалификационный) по модулю




5.2 Контроль и оценка результатов освоения общих компетенций
	Результаты 
(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	
	-объяснение социальной значимости профессии стилиста; 
-проявление точности, аккуратности, внимательности при создании образов и работе с заказчиком;
-стремление к освоению профессиональных компетенций, знаний и умений (участие в предметных конкурсах, олимпиадах и др.);
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью студента в процессе освоения программы профессионального модуля;
активное участие в учебных, образовательных, воспитательных мероприятиях в рамках профессии; достижение высоких результатов, стабильность результатов, портфолио достижений.

	
	-организация собственной деятельности в соответствии с поставленной целью;
-определение и выбор способов (технологии) решения задачи в соответствии с заданными условиями и имеющимися ресурсами
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью студента в процессе освоения программы профессионального модуля;
-  оценка за решение проблемно-ситуационных задач на практических занятиях;
- устный и письменный экзамен;
- положительные отзывы руководителей производственной практики от предприятий-баз практики.

	
	-определение и выбор способа разрешения проблемы в соответствии с заданными критериями;
-проведение анализа ситуации по заданным критериям и определение рисков;
-оценивание последствий принятых решений; 
- демонстрация способности принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность
	

	
	-поиск  и использование  информации для  эффективного  выполнения  профессиональных  задач,  профессионального  и личностного  развития
	

	
	-корректное использование информационных  источников для анализа, оценки и извлечения информационных данных,  необходимых для решения профессиональных задач;
-владение приёмами работы с компьютером, электронной почтой, Интернетом, активное применение информационно-коммуникационных технологий в профессиональной деятельности
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью студента в процессе освоения программы профессионального модуля;
- выполнение рефератов, заданий для самостоятельной работы, курсовой работы (проекта);
- выполнение исследовательской творческой работы

	
	-  эффективное  взаимодействие и общение с коллегами, подчиненными и руководством;
-   положительные отзывы с производственной практики.

	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью студента в процессе освоения программы профессионального модуля;
- участие в ролевых  (деловых) играх и тренингах;
- выполнение заданий учебной и производственной практики.


	
	- ответственное  отношение к результатам выполнения  профессиональных обязанностей членами команды; 
- проведение самоанализа и коррекции результатов собственной работы
	

	
	- владение механизмом целеполагания, планирования, организации, анализа, рефлексии, самооценки успешности собственной деятельности и коррекции результатов в области образовательной деятельности;
-владение способами физического, духовного и интеллектуального саморазвития, эмоциональной саморегуляции и самоподдержки
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью студента в процессе освоения программы профессионального модуля;
- участие в ролевых  (деловых) играх и тренингах; - выполнение рефератов, заданий для самостоятельной работы, курсовой работы (проекта);
- выполнение исследовательской творческой работы;
- выполнение заданий учебной и производственной практики.

	
	- проявление интереса к инновациям в области профессиональной деятельности
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью студента в процессе освоения программы профессионального модуля;
- выполнение рефератов, заданий для самостоятельной работы, курсовой работы (проекта);
- выполнение исследовательской творческой работы;
- выполнение заданий учебной и производственной практики.

	ОК 10 Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).
	- участие во внеаудиторных  мероприятиях патриотической направленности;
- применение профессиональных знаний в ходе исполнения обязанностей военной службы на воинских должностях в соответствии с полученной специальностью.
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью студента в процессе освоения программы профессионального модуля.


С целью контроля и оценки результатов подготовки и учета индивидуальных образовательных достижений обучающихся применяются:
входной контроль;
текущий  контроль;
рубежный контроль;
итоговый контроль.
Правила участия в контролирующих мероприятиях и критерии оценивания достижений обучающихся определяются Положением о контроле и оценке достижений обучающихся. 
Входной контроль 
Назначение входного контроля состоит в определении способностей обучающегося и его готовности к восприятию и освоению учебного материала. Входной контроль, предваряющий обучение, проводится в форме тестирования.
Текущий контроль
Текущий контроль результатов подготовки осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, а также выполнения индивидуальных домашних заданий или в режиме тренировочного тестирования в целях получения информации о: 
- выполнении обучаемым требуемых действий в процессе учебной деятельности;
- правильности выполнения требуемых действий; 
- соответствии формы действия данному этапу усвоения учебного материала;
- формировании действия с должной мерой обобщения, освоения (автоматизированности, быстроты выполнения и др.) и т.д.
  Итоговый контроль 
На этапе промежуточной аттестации по медиане качественных оценок индивидуальных образовательных достижений экзаменационной комиссией определяется интегральная оценка освоенных обучающимися профессиональных и общих компетенций как результатов освоения профессионального модуля. 
Итоговый контроль результатов подготовки обучающихся осуществляется комиссией в форме контрольных работ, зачетов или экзаменов. 
Оценка индивидуальных образовательных достижений по результатам текущего контроля и промежуточной аттестации производится в соответствии с универсальной шкалой (таблица). 

	Процент результативности (правильных ответов)
	Качественная оценка индивидуальных образовательных достижений

	
	балл (отметка)
	вербальный аналог

	90 ÷ 100
	5
	отлично

	70 ÷ 90
	4
	хорошо

	50 ÷ 70
	3
	удовлетворительно

	менее 50
	2
	неудовлетворительно
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